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Jag	funderar	över	att	byta	yrkeskarriär

114; 42% 

94; 34% 

15; 5% 

22; 8% 

7; 3% 
16; 6% 

5; 2% 

Aldrig
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Varje	dag
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Jag	ångrar	att	jag	blev	läkare

169; 62% 
68; 25% 

11; 4% 

12; 4% 
5; 2% 6; 2% 2; 1% 
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Faktorer	som	sägs	påverka	risk	att	utveckla	psykisk	
ohälsa.

• Arbetets	kravnivå	
• Jobb	med	tung/hög	arbetsbelastning	
• hög	stress,	långa	arbetspass,	obekväma	arbetstider
• stort	ansvar	för	andra	människor	ställer	högre	krav	på	utövaren.



Individens	möjlighet	att	bäst	hantera	arbetets	krav:

• Autonomi;	påverkan	på	hur	och	när	arbetet	i	fråga	ska	utföras
• Kompetens;	tilltro	till	sin	kunskap	och	erfarenhet	av	arbetet
• Social	samhörighet;	sammanhållning	och	kollegialt	stöd	på	
arbetsplatsen



Autonomy
- ha	handlingsutrymme	- självständigt	få	styra

Mastery
- lära	sig,	få	och	kunna	bli	bättre

Purpose
- ha	funktion	som	bidrar	till	något	meningsfullt

”Drive”	(”Drivkrafter”)	av	Daniel	Pink		


