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Bakgrund:
Arligen vardas drygt 100 barn pa Centralintensiven/CIVA, Sahlgrenska-universitetssjukhuset/SU, trots att Drottning Silvias Barnsjukhus tillh6r

SU. Barn vardas efter kranioplastik-, neurokirurgi samt trauma. Krav stélls pa kompetensforsorjning for medarbetare och god trygghetskultur for
barn/nirstdende och medarbetarna.

Syfte:

Att kartldgga upplevelsen av trygghet hos vardnadshavare och personal nér barn vardas pa IVA.

Metod:

DMICL (Define/Measure/Analyze/Improve/Control/Learn) anvindes. Datainsamling genomfordes med hjilp av tre olika enkéter bestdende av
flervalsfragor och fragor med 6ppna svarsalternativ: 1)En till virdnadshavare med fragor om upplevelsen av trygghet/delaktighet. 2)En med fragor
om trygghet skickades till likare/sjukskoterskor/underskoterskor som arbetar pa fyra IVA i VG-regionen. 3)forkortad enkat skickades till
barnintensivens(BIVA) medarbetare.

Data analyserades deskriptivt, kvalitativa data fran de 6ppna fragorna klustrades i grupper.

Resultat:

Atta vardnadshavare svarade pa enkit(1). Vardnadshavarnas upplevelse var att de kinde sig trygga, skattade hogt for trygghet och delaktighet.
Totalt svarade 78 lakare/sjukskoterskor/underskoterskor fran IVA-orna pé enkit(2) och 38 ldkare/sjukskoterskor/underskoterskor frén BIVA, pa
enkit(3). Upplevelsen av trygghet skiljde sig at mellan professionerna, i karaktar, samt var beroende av barnets alder. Otrygghet upplevdes storst
nar barn <ett ar vardades. Personalen beskrev 6kad tryggheten om fler i personalgruppen hade barnkompetens pa samma arbetspass.
Slutsats/kliniska implikationer:

Véardnadshavare kinner sig trygga nar barn vérdas pa IVA. Samtidigt upplever personalen kénslor av oro nér de vérdar barn. Att skapa ett
forandrat arbetssitt med organisationsovergripande utbildningsmodeller kan bidra till att likare/sjukskoterskor som véardar barn

postoperativt/IVA kan kdnna sig tryggare, vilket ger sidkrare vard. Utéver att se 6ver flodet av Gvriga barn pa SU, behévs samarbete med
barnsjukhuset for att sikra framtida kompetensforsorjning.



